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Развитие транспортной 

инфраструктуры на 

сельских территориях

Благоустройство 

сельских территорий 
(Ранее - Грантовая поддержка 

местных инициатив граждан)

Содействие  занятости 

сельского населения 

(новое направление)

Развитие жилищного 

строительства на 

сельских территориях и 

повышение уровня 

благоустройства 

домовладений

(Ранее - Улучшение 

жилищных условий граждан, 

проживающих в сельской 

местности)

Реализация проектов 

комплексного 

обустройства площадок 

под компактную 

жилищную застройку

Современный облик 

сельских территорий 
(Ранее - Развитие социальной 

инфраструктуры)

(Учреждения культурно-

досугового типа, ФАПы, 

плоскостные спортивные 

сооружения и прочее)

Развитие инженерной 

инфраструктуры

Развитие газификации 

Развитие водоснабжения 

Продолжено до 2021 
года

Мероприятия

подпрограммы 

«Комплексное 

развитие 

сельских 

территорий» 



Приложение № 7 Правила предоставления и распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

реализацию мероприятий по благоустройству сельских территорий

Направления по благоустройству сельских территорий:

Особенности:
- могут участвовать не только сельские, но и городские поселения региона;

- снято ограничение реализации муниципальным образованием одного проекта в год;

- максимальный размер гранта  составляет 2 млн. рублей, не более 70 % от общих расходов 
по проекту;

- - отсутствие ПСД; - внебюджетные источники за счет трудовых ресурсов граждан.

создание и обустройство зон отдыха, 

спортивных и детских игровых 

площадок, площадок для занятия 

адаптивной физической культурой и 

адаптивным спортом для лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья

организация освещения территории, включая 

архитектурную подсветку зданий, строений, 

сооружений, в том числе с использованием 

энергосберегающих технологий

организация пешеходных 

коммуникаций, в том числе тротуаров, 

аллей, дорожек, тропинок

обустройство территории в целях обеспечения 

беспрепятственного передвижения инвалидов и 

других маломобильных групп населения

сохранение и восстановление 

природных ландшафтов и историко-

культурных памятников

организация ливневых стоков

обустройство общественных колодцев и 

водоразборных колонок

обустройство площадок накопления твердых 

коммунальных отходов



Для участия в конкурсном отборе муниципальному образованию в срок до 1 мая 

2020 года на 2021 год необходимо представить в министерство следующие 

документы:

1) заявление на участие в конкурсном отборе;

2) паспорт проекта, предусматривающий реализацию проекта по направлениям в срок до 

31 декабря года предоставления грантов;

3) выписку из сводной бюджетной росписи местного бюджета, подтверждающую 

наличие в местном бюджете бюджетных ассигнований на реализацию проекта на 2021 

год;

4) документы, подтверждающие привлечение средств из внебюджетных источников от 

юридических лица (индивидуального предпринимателя) на реализацию проекта в году 

предоставления грантов;

5) муниципальный правовой акт о реализации проекта с указанием наименования 

проекта (перечня проектов);

6) списки граждан (участников проекта);

7) копию разрешения на проведение работ по сохранению объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в 

соответствии с законодательством в случае реализации проекта по сохранению и 

восстановлению таких объектов, возраст которых не менее 40 лет;

8) обязательство муниципального образования осуществить реализацию проекта в 
соответствии с требованиями законодательства.



Порядок

предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской 

Федерации, проживающим  на сельских территориях Иркутской области, утвержден  постановлением 

Правительства Иркутской области от 21 октября 2019 года № 876-пп

Право на получение социальной выплаты имеет:

При соблюдении следующих условий

гражданин, постоянно 
проживающий на сельских 

территориях 

гражданин, изъявивший желание 

постоянно проживать на сельских 

территориях

осуществляющий трудовую деятельность в сфере агропромышленного комплекса, или 

социальной сфере, или в организациях, осуществляющих ветеринарную деятельность для 

сельскохозяйственных животных (основное место работы), на сельских территориях

имеющие собственные и (или) заемные средства в размере не менее 

30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья

признанный нуждающимся в 
улучшении жилищных условий

проживающий в границах 

соответствующего МО, в которое изъявил 

желание переехать на постоянное место 

жительства, на условиях найма, аренды, 

безвозмездного пользования

не имеющий в собственности жилого 

помещения (жилого дома) на сельских 

территориях в границах муниципального 

района



Предоставление гражданам социальных выплат осуществляется 

в следующей очередности

1. граждане, работающие в сфере АПК на сельских территориях, а также работающие в 

организациях, осуществляющих ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных 

животных, изъявившие желание улучшить жилищные условия путем строительства жилого 

дома или участия в долевом строительстве жилых домов (квартир);

2. граждане, работающие в социальной сфере на сельских территориях, изъявившие 

желание улучшить жилищные условия путем строительства жилого дома или участия в 

долевом строительстве жилых домов (квартир)

3. граждане, работающие  в сфере АПК на сельских территориях, а также работающие в 

организациях, осуществляющих ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных 

животных, изъявившие желание улучшить жилищные условия путем приобретения жилых 

помещений;

4. граждане, работающие в социальной сфере на сельских территориях, изъявившие 

желание улучшить жилищные условия путем приобретения жилых помещений;

Первоочередного предоставления социальных выплат:

- гражданам, имеющим трех и более детей;

- гражданам, ранее включенным в списки ведомственной целевой программы 

«Устойчивое развитие сельских территорий»



Алгоритм предоставления социальной выплаты

1.
Администрация  

поселения 
(признание 

нуждаемости в 
улучшении 
жилищных 

условий)

2.
Администрация 

района (гражданин 
подает заявление + 
пакет документов)

3.
Минсельхоз ИО 

(администрация 
района  

предоставляет 
списки граждан

+
пакеты 

документов)

4. 
Минсельхоз ИО 
(формирование 

сводных списков +
подготовка 

свидетельств

5. 
Минсельхоз ИО 
перечисление 

социальной выплаты 
на счет гражданина



Предоставление субсидий на оказание финансовой поддержки при исполнении расходных 

обязательств муниципальных образований по строительству жилого помещения (жилого 

дома), предоставляемого гражданам Российской Федерации, проживающим на сельских 

территориях, по договору найма жилого помещения

Право на получение социальной выплаты имеет:

При соблюдении следующих условий

гражданин, постоянно 
проживающий на сельских 

территориях 

гражданин, изъявивший желание 

постоянно проживать на сельских 

территориях

осуществляющий трудовую деятельность на сельских территориях 

(непрерывно в организациях одной сферы деятельности не менее 1 года)

30 процентов расчетной стоимости строительства жилья предоставляются 

МО+РАБОТОДАТЕЛЕМ

признанный нуждающимся в 
улучшении жилищных условий

проживающий в границах 

соответствующего МО, в которое изъявил 

желание переехать на постоянное место 

жительства, на условиях найма, аренды, 

безвозмездного пользования

не имеющий в собственности жилого 

помещения (жилого дома) на сельских 

территориях в границах муниципального 

района



Алгоритм предоставления субсидии

1.
Работодатель 
(обращения с 
заявлением в 

администрацию 
района + 

гарантийное 
письмо)

2.
Администрация 

района
(подача заявки в 
Минсельхоз ИО)

3. 
Минсельхоз ИО 
(рассмотрение 

заявки + 
предоставление 

субсидии МО)

4. 
Администрация  

района 
(строительство )

5. 
Администрация 

района 
(заключение 

договора найма с 
гражданином) 

6. 
Гражданин
(через 5 лет 
выкуп, 10%;

Через 10-1%)



Постановление Правительства РФ от 31 мая

2019 года № 696 «Об утверждении государственной программы

Российской Федерации "Комплексное развитие сельских территорий»

Приложение N 6

«Правила предоставления и распределения субсидий из федерального

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию

мероприятий, направленных на оказание содействия

сельскохозяйственным товаропроизводителям в обеспечении

квалифицированными специалистами».

Мероприятия

подпрограммы 

«Комплексное развитие 

сельских территорий» 



7
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СУБСИДИЙ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Содействие занятости и привлечению кадров на

село, а также увеличение числа

высокопроизводительных рабочих мест во

внебюджетном секторе экономики

и увеличение численности занятых в сегменте

малого и среднего предпринимательства.

Реализация проекта позволит:

 достичь уровня занятости сельского населения

трудоспособного возраста 80 процентов

в 2025 году (2017 год (базовое значение) –

71,7 процентов);

 снизить уровень безработицы сельского

населения трудоспособного возраста до 5,7

процентов в 2025 году (2017 год (базовое

значение) – 8,4 процентов).

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА

 Возмещение индивидуальным предпринимателям и

организациям независимо от их организационно-правовой

формы, являющимися сельскохозяйственными

товаропроизводителями (кроме граждан, ведущих личное

подсобное хозяйство) осуществляющим деятельность на

сельских территориях, до 30% фактически понесенных в

году предоставления субсидии затрат по заключенным с

работниками ученическим договорам, проходящими обучение

в федеральных государственных образовательных

организациях высшего образования, подведомственных

Министерству сельского хозяйства Российской Федерации.

При этом общий срок предоставления государственной

поддержки в отношении каждого работника не должен

превышать 60 месяцев.

 Возмещение индивидуальным предпринимателям и

организациям независимо от их организационно-правовой

формы, являющимися сельскохозяйственными

товаропроизводителями (кроме граждан, ведущих личное

подсобное хозяйство), осуществляющим свою деятельность

на сельских территориях, до 30% фактически понесенных в

году предоставления субсидии затрат, связанных с оплатой

труда и проживанием студентов, обучающихся в

федеральных государственных образовательных организациях

высшего образования, подведомственных Министерству

сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных

для прохождения производственной практики.

Общий объем финансирования на 2020 - 2025 годы 

– 317,9 млрд рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 51,8 млрд рублей;

бюджетов субъектов Российской Федерации 

– 1,2 млрд рублей;

внебюджетных источников – 264,9 млрд рублей.



по ученическим договорам:

- затраты на выплату 

работникам стипендии;

- затраты на оплату

стоимости обучения

работников в 

образовательных 

организация.

Предусмотренные виды возмещения 

части затрат сельхозтоваропроизводителям

для прохождения 

производственной практики:

- затраты связанные 

с оплатой труда студентов;

- затраты связанные с 

проживанием студентов.



ИРКУТСКИЙ ГАУ

обязанности:

1) Обеспечить получение

студентом качественного

современного образования.

2) Учитывать предложения

Работодателя по организации

практики студента.

3) По желанию Заказчика

направлять к нему студента

для прохождения практики.

СТУДЕНТ

обязанности:

1) Заключить с 

Работодателем 

ученический договор

2) Освоить 

образовательную 

программу.

3) После окончания 

Иркутского ГАУ не менее 

3-х лет отработать у 

Работодателя, заключив с 

ним трудовой договор.

4) В случае отчисления из 

Иркутского ГАУ или 

досрочного увольнения от 

Работодателя возместить 

Заказчику все понесённые 

ими расходы по 

предоставленным 

Студенту мерам 

поддержки.

РАБОТОДАТЕЛЬ

(ООО, ИП, КФХ и 

т.п.)

обязанности:

1) Оплатить обучение 

в Иркутском ГАУ.

2) Заключить со 

студентом 

ученический договор, 

определив в нём 

будущую трудовую 

функцию 

Выпускника и 

условия оплаты труда 

(например, не ниже 

МРОТ).

3) Трудоустроить к 

себе Выпускника, 

заключив с ним 

трудовой договор.

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА ИРКУТСКОЙ 

ОБЛАСТИ

обязанности:

1) Обеспечить выплату субсидии

Работодателю в размере 30%

стоимости обучения за счет

средств федерального бюджетов.

2) Ответственность за

достоверность представляемых

Министерству сельского хозяйства

Российской Федерации сведений и

соблюдение условий

предоставления субсидий.

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
(на основе субсидий)

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР



Постановление Правительства РФ 

от 21.03.2019 года № 302

«О целевом обучении по

образовательным программам

среднего профессионального и

высшего образования и признании

утратившим силу постановления

Правительства Российской Федерации

от 27 ноября 2013 года № 1076»



ИРКУТСКИЙ ГАУ
обязанности:

1) Обеспечить получение 

студентом качественного 

современного аграрного 

образования.

2) Учитывать предложения 

Работодателя по организации 

практики студента.

3) По желанию Заказчика 

направлять к нему студента для 

прохождения практики.

СТУДЕНТ
обязанности:

1) Освоить образовательную 

программу.

2) После окончания 

Иркутского ГАУ не менее 3-х 

лет отработать у Работодателя, 

заключив с ним трудовой 

договор.

3) В случае отчисления из 

Иркутского ГАУ или 

досрочного увольнения от 

Работодателя возместить все 

понесённые расходы по 

предоставленным Студенту 

мерам поддержки.

РАБОТОДАТЕЛЬ

(ООО, ИП, КФХ и т.п.)
обязанности:

1) При заключении 

договора о целевом 

обучении определить 

будущую трудовую 

функцию Выпускника и 

условия оплаты труда 

(например, не ниже МРОТ).

2) Предоставить Студенту 

одну или несколько мер 

поддержки.

3) Трудоустроить к себе 

Выпускника, заключив с 

ним трудовой договор.

АДМИНИСТРАЦИЯ МО
обязанности:

1) Предоставить Студенту одну 

или несколько мер поддержки.

2) Обеспечить Выпускнику 

после окончания Иркутского 

ГАУ трудоустройство к 

Работодателю.

3) Обеспечить в течение срока 

действия трудового договора 

выполнение Работодателем всех 

его условий.

Возможные меры 

поддержки:

1) Оплата проезда к 

месту учёбы (с любой 

периодичностью).

2) Оплата проживания 

в общежитии.

3) Выплата стипендии.

ЦЕЛЕВОЕ

ОБУЧЕНИЕ

(на бюджетной основе)

ДОГОВОР


