О состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях, осуществляющих деятельность на территории Тайшетского района
за 6 месяцев 2024 года
За 6 месяцев 2024 года на территории муниципального образования "Тайшетский район" произошло 3 несчастных случая на производстве, из них: с тяжелым исходом - 1 несчастный случай (Эксплуатационное локомотивное депо Тайшет), групповой с тяжелым исходом (ФКУ ИК № 24 ОУХД ГУФСИН России по Красноярскому краю) – 1 несчастный случай, групповой со смертельным исходом (ООО "АЯКС") – 1 несчастный случай. 
Специалист по охране труда принял участие в расследовании пяти несчастных случаев связанных с производством, которые встали на учет в разных регионах РФ: ООО "ТАМГА" смертельный случай встал на учет в Агинском районе Забайкальского края, АО "Теплохиммонтаж" (г. Старый Оскол, Белгородская область), Мостостроительный поезд № 15 структурное подразделение специализированного мостового треста "Спецмостотрест" филиала АО "РЖДстрой" тяжелый случай (г. Люберцы, Московская область), АО "ЖБСС" (г. Новосибирск).
Специалист принимал участие в пяти случаях которые не связаны с производством ООО "Механизированная колонна №1", ООО "Ремстрой", МКОУ Шелеховская СОШ, МКОУ Тамтачетская СОШ, ООО "Водоресурс", Восточно-Сибирская дирекция тепловодоснабжению-структурное подразделение Центральной дирекции по тепловодоснабжения филиала ОАО "РЖД".  

Сформирована система взаимоотношений с руководителями предприятий, что позволяет осуществлять сбор и обобщение информации о состоянии производственного травматизма и решать многие вопросы организационно-методического обеспечения деятельности организаций по проблемам охраны труда. 
Несчастных случаях произошедшие на производстве за 6 месяцев 2024 года:

Таблица 1
	№ п/п
	Наименование организации
	Дата несчастного случай
	Степень травматизма

	1
	ФКУ ИК-24 ГУФСИН России
	26 февраля 2024 года
	Групповой тяжелый

	2
	ООО "АЯКС"
	11 февраля 2024 года
	Групповой Смертельный случай

	3
	Эксплуатационное локомотивное депо Тайшет 
	01 апреля 2024 года
	Тяжелый случай
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Многолетний анализ производственного травматизма показал, что более половины случаев происходят по причинам, не требующим значительных материальных затрат. 
За 6 месяцев 2024 года, типичными управляемыми причинами организационного характера послужили:

Таблица 2
	№

п/п
	Наименование причин несчастных случаев
	Кол-во случаев
	%

	1
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда 
	1
	30

	2
	Неудовлетворительная организация производства работ
	2
	70

	
	Всего 
	3
	100


Анализ происшедших в организациях Тайшетского района несчастных случаев от следующих факторов:  

1) Травмирующий фактор:
                                                                                                         Таблица 3
	№ п/п
	Травмирующий фактор
	Кол-во случаев
	%

	1
	Падение пострадавшего с высоты
	1
	33,33

	2
	ДТП
	1
	33,33

	3
	Воздействие вредных веществ
	1
	33,33

	
	Всего:
	3
	100


2) Профессии, пострадавших в несчастных случаях: 

                                                                                                               Таблица 4
	№ п/п
	Профессии, пострадавших в несчастных случаях
	Кол-во, чел.
	%

	1
	Водитель 
	1
	20

	2
	Подсобный рабочий
	2
	40

	3
	Машинист электровоза
	1
	20

	4
	Разнорабочий
	1
	20

	
	Всего: 
	       5
	100


3) Стаж работы пострадавших в несчастных случаях: 

                                                                                                          Таблица 5
	№ п/п
	Стаж работы
	Кол-во человек
	%

	1
	До 1 года
	3
	60

	2
	От 1 года до 5 лет
	2
	40

	3
	От 5 лет до 10 лет
	0
	0

	4
	Старше 10 лет
	0
	0

	
	Всего 
	5
	100


4) Возраст пострадавших в несчастных случаях: 

                                                                                                          Таблица 6
	№ п/п
	Возраст пострадавших
	Кол-во человек
	%

	1
	До 18 лет
	0
	0

	2
	От 18 до 30 лет
	1
	20

	3
	От 30 до 45 лет
	3
	60

	4
	Старше 45 лет
	1
	20

	
	Всего 
	5
	100


Произошедшие несчастные случаи свидетельствуют о недостаточной степени ответственности работодателей за соблюдение действующего законодательства в сфере охраны труда, а также о халатном отношении самих работников к собственной безопасности.

Для стабилизации ситуации по улучшению условий труда работников, минимизации условий, способствующих возникновению у них производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, необходимо обеспечить продолжение работы по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а именно:

Работодателям продолжить работу по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, усилить внимание к вопросам соблюдения требований законодательства РФ об охране труда и обеспечить:

1) приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней;

2) систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

3) организацию и проведение производственного контроля;

4) создание и функционирование системы управления охраной труда;

5) своевременное проведение работникам инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

6) приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами;

7) своевременное и полное обеспечение работников современными средствами индивидуальной и коллективной защиты, обучение работников их использованию (применению), а также контроле со стороны работодателя за правильностью их применения работниками;

8) допуск работников к исполнению трудовых обязанностей только в случае обеспечения их в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия;

9) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

10) обучение работников по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, проведение инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

