
Мы привыкли, что рабочая неделя — пятидневная, а в субботу и
воскресенье можно отдохнуть. Но ситуация с днями недели менялась в нашей
стране многократно.

Когда большевики пришли к власти, они решили ввести революционные
изменения в уклад жизни советских людей. Календарь был радикально изменен.

В 1929 году ввели пятидневку, при которой рабочими были 4 дня, а пятый
предназначался для отдыха. Вместо названий понедельник, вторник и т.д.
появились первый, второй и др. день пятидневки. Все дни были разными у
трудящихся, которых разделили на 5 «цветных» групп. При этом начало
пятидневки у разных групп выпадало на разные дни.

Сломались не только религиозные правила, но и привычный быт.

Время для отдыха и семьи

Например, муж мог трудиться по зеленой схеме, а жена — по желтой. В
этом случае им приходилось проводить выходные порознь. Оставалось всего 5
совместных праздничных дней: 22 апреля (День рождения Ленина), 1 и 2 мая, 7 и
8 ноября.



«Пятидневку» критиковали и ненавидели, причем и на производстве, и в народе.
Супруги возмущались, что отдыхать им приходится порознь, а на предприятиях, где
ранее оборудование закреплялось за бригадами и рабочими, на четыре станка
приходили работать пять человек. Вроде и результативность использования станков
шла вверх, однако практика показала потерю ответственности. Поэтому долго такой
порядок не продержался.

В 1931 году «пятидневка», не давшая желаемого эффекта, была заменена на
«шестидневку». Советские люди получили выходные, которые устанавливались по
датам: это был 6, 12, 18, 24 и 30 день месяца. Единственным исключением из этого
правила был выходной день 1е марта, поскольку в феврале нет 30го числа.

Такой уклад действовал до 1940 года. И 26 июня вышел указ, в котором был
прописан рабочий день длиною 8 часов и рабочая неделя в 7 дней. С введением
указа выходных стало еще меньше, ведь осталось лишь воскресенье. А привычный
сегодня и всеми любимый день 1 января не считался выходным. Люди с утра
выходили на работу, и так продолжалось до 1947 года.

До марта 1967 года советские люди трудились шесть дней в неделю с
понедельника по субботу и отдыхали только по воскресеньям. Обратите внимание
на то, что начиная с 1940 года (когда в нашу страну вновь вернулись понедельники,
вторники и т.д.) неделя в СССР начиналась с воскресенья. После введения в нашей
стране 5-дневной рабочей недели с двумя выходными (суббота и воскресенье)
порядок дней в неделе изменился.

Но вернёмся к эпохе одного выходного, т.е. в период до 1967 года. С
понедельника по пятницу рабочий день в СССР был семичасовым, а по субботам - на
один час короче (в сумме получалась 41-часовая рабочая неделя).

Когда в 1967 году была принята 5-дневная рабочая неделя, возник вопрос — а
что делать с этим лишним часом? Проблему решали по-разному. Например,
некоторые предприятия ввели так называемые «черные» субботы, то есть рабочие.
Был еще один вариант: рабочий день сделали таким, что он длился 8 часов 12 минут.

Еще один способ, который применяли: сокращение перерыва на обед с 60 минут
до 48. Переход на 40-часовую рабочую неделю произошел только в 1992 году.
Кажется, необходимость в лишних 12 минутах отпала сама собой, однако власть
решила иначе и сохранила чиновникам сокращенный обеденный перерыв. Потому
некоторые люди, находящиеся на государственной службе и по сей день, работают в
пятницу на час меньше.



Ф. Р-124, ед.хр.37, стр.88, 1967г



В архивном отделе Тайшетского района Ф. Р-129, ед.хр. 319, стр.9-10, 126, 131-134 
хранятся приказ и графики, свидетельствующие о том, как переходили на новые 
условия труда. 







Ф. Р-128, ед.хр. 310, стр.58-59
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