Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я

Иркутская   область

Муниципальное образование «Тайшетский  район»

АДМИНИСТРАЦИЯ  РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ”29” февраля  2016 г.                    № 61
О конкурсах по охране труда в муниципальном 

образовании "Тайшетский район" 
В целях привлечения внимания работодателей к вопросам обеспечения соблюдения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Тайшетского района, руководствуясь законом Иркутской области от 23.07.2008 г. № 58-оз "Об охране труда в Иркутской области", законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда", в целях реализации подпрограммы "Улучшение условий труда" муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2018 годы, утвержденной постановление администрации Тайшетского района от 25.12.2014 г. № 3260 (в редакции постановления от 06.11.2015 г. № 1256), руководствуясь ст.ст. 22, 45 Устава муниципального образования "Тайшетский район", администрация Тайшетского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положения о районных конкурсах по охране труда в муниципальном образовании "Тайшетский район" по следующим наименованиям:

Положение о конкурсе "Лучшая организация работы в сфере охраны труда в Тайшетском районе", прилагается;

Положение о конкурсе "Лучший специалист по охране труда Тайшетского района", прилагается;
Положение о конкурсе "Лучший кабинет охраны труда Тайшетского  района", прилагается.
2. Рекомендовать  главам городских и сельских поселений, руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и гражданам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, принять участие в конкурсах.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Тайшетского района от 30.01.2013 г. № 159а "О конкурсах по охране труда в Тайшетском районе";

постановление администрации Тайшетского района от 25 марта  2014 года № 777 "О внесении изменений в постановление администрации Тайшетского района № 159а от 30.01.2013 г. "О конкурсах по охране труда в Тайшетском районе". 

4. Отделу контроля, делопроизводства аппарата администрации Тайшетского района (Бурмакина Н.Н.) опубликовать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского района "Официальная среда" и разместить на официальном сайте администрации Тайшетского района.  
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Тайшетского района Максимова П. В.
Мэр Тайшетского района                                                                   В.Н. Кириченко   
Утверждено
 постановлением администрации Тайшетского района

от "29"  февраля 2016 года № 61
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ТАЙШЕТСКОМ  РАЙОНЕ"
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о конкурсе "Лучшая организация работы в сфере охраны труда в Тайшетском  районе" определяет порядок и условия проведения районного конкурса среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

2. Организатором конкурса "Лучшая организация работы в сфере охраны труда в Тайшетском районе" (далее – Конкурс)  является Управление экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района (далее – Уполномоченный орган).

3. Конкурс проводится в целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, профилактики возникновения травматизма на производстве и профессиональной заболеваемости.

Задачи конкурса заключаются в усилении внимания руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, во взаимодействии органа местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также распространении передового опыта и методов работы победителей конкурса.

4. Участие в конкурсе является добровольным.

5. Конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года.

6. Объявление о проведении конкурсов по охране труда  размещается на официальном  сайте администрации Тайшетского района не позднее 1 марта года проведения конкурсов. 
II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

7. Участниками конкурса являются:

организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Тайшетского района (далее - организации);

граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Тайшетского района (далее - индивидуальные предприниматели).

8. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

а) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Тайшетском районе (далее - заявка на участие в районном конкурсе), по форме согласно приложению 1 к настоящему положению;

б) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, удостоверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;

в) таблица показателей по охране труда по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

9. Организации и индивидуальные предприниматели до 25 марта представляют документы, предусмотренные пунктом 8 настоящего Положения, в межведомственную комиссию по охране труда при администрации Тайшетского района (далее – комиссия),  секретарю комиссии.

10. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей по охране труда (приложение 3 к  настоящему положению). 
11. Ответственность за достоверность представленных организацией, индивидуальным предпринимателем сведений несет ее руководитель.

12. Уполномоченный орган оказывает методическую помощь в подготовке конкурсных материалов и представляет анализ оценочных показателей участников на заседание комиссии.  
13. За представление недостоверных сведений комиссией может быть принято решение об отказе в допуске организации, индивидуальных предпринимателей в участии в конкурсе в следующих случаях:
а) представления не всех документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения;

б) представления конкурсных документов позднее срока, указанного в пункте 9 настоящего Положения.

Организациям, индивидуальным предпринимателям, не допущенным к участию в конкурсе, уполномоченный орган в течение 7 календарных дней со дня регистрации конкурсных документов направляет уведомление с письменным обоснованием причин, по которым они не допущены к участию в конкурсе, а также конкурсные документы.

В случаях отказа в допуске к участию в конкурсе по причине, указанной в подпункте "а" настоящего пункта, организация, индивидуальный предприниматель вправе представить конкурсные документы повторно после устранения причин, послуживших основанием недопущения к участию в конкурсе, в течение срока, указанного в пункте 9 настоящего Положения.

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией до 28 апреля.
15.  Победителей конкурса определяет комиссия с присвоением призовых мест (первое, второе и третье места).

16. Победителями конкурса признаются участники, которые набрали наибольшее количество начисленных баллов.

17. В случае подачи одной или двух заявок конкурс признается несостоявшимся из-за отсутствия соревновательного принципа.
18. Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами.

19. Конкурсные материалы участникам не возвращаются.
20. При равном количестве баллов, набранных участниками конкурса настоящего Положения, решение о победителе конкурса принимается комиссией путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

21. Финансовые средства для поощрения участников конкурса по охране труда предусматриваются в подпрограмме "Улучшение условий труда" муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2018 годы.

22. Информация об итогах конкурса, а также опыт работы победителей конкурса освещаются в средствах массовой информации.
Руководитель аппарата
администрации Тайшетского  района                                                          О.Р. Сычева  

Приложение 1

к Положению о конкурсе  "Лучшая организация работы
в сфере охраны труда в Тайшетском районе"
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ  "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ТАЙШЕСКОМ РАЙОНЕ"
___________________________________________________________________________

                                                          полное наименование участника

    заявляет  о  своем  намерении  принять  участие  в  конкурсе  «Лучшая организация работы в сфере охраны труда в Тайшетском районе» по итогам года.

    С  Положением  о конкурсе лучшая организация  работы по охране труда, утвержденным   постановлением администрации Тайшетского района от ________________№ _________, ознакомлен.

    Полноту  и  достоверность  сведений,  указанных  в  настоящей  заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.

    Уведомлен  о  том,  что в случае представления недостоверных сведений буду отстранен от участия в районном конкурсе.

    К заявке прилагаю следующие документы:

    1) таблица показателей по охране труда;

    2)  аналитическая  справка  о  проведенной  работе  по  охране труда за прошедший календарный год;

    3)   иные  документы,  представляемые  по  желанию  участника  конкурса (указать, какие).

    Руководитель организации                   
    (индивидуальный предприниматель)____________________________

    М.П.                                      "____" ___________________ г.

Приложение 2
к Положению о конкурсе  "Лучшая организация работы
в сфере охраны труда в Тайшетском районе"
ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ПО НОМИНАЦИИ "ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ТАЙШЕСКОМ РАЙОНЕ"

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация, индивидуальный предприниматель

________________________________________________________________________________

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии)

(для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства) ________________________________________________________________________________

3. Телефон/факс _________________________________________________________________

4. Организационно-правовая форма (для организаций)_________________________________

_________________________________________________________________________________

5. Вид экономической деятельности <1> ________________________________________________________________________________

6. Класс профессионального риска <2> ________________________________________________________________________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий  телефон  (для организаций)

________________________________________________________________________________

8. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), рабочий телефон __________________
________________________________________________________________________________

9. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации полностью), рабочий телефон _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

10. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования Российской Федерации ___________________________________________________________
Раздел II. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№
п/п
	Показатели
	Данные на
1 января

прошлого года
	Данные на
1 января

текущего

года

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек 
	
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет 
	
	

	3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	
	

	4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек 
	
	

	5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя <3>, %
	
	

	6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс) <4>, %
	
	

	2. Показатели производственного травматизма

	7.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч), <5>
	
	

	8.
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертности, Кчсм), <6>
	
	

	3. Показатели работы по охране труда

	9.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год <7>
	
	

	10.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального  предпринимателя, да (дата утверждения)/нет 
	
	

	11.
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	
	

	12.
	Уровень реализации мероприятий программы (плана мероприятий), % от общего числа запланированных мероприятий    
	
	

	13.
	Внедрение 3-(2-) ступенчатого контроля
по охране труда, да/нет 
	
	

	14.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо лица, выполняющего соответствующие функции по договору, да/нет <8>
	
	

	15.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет 
	
	

	16.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (трудового коллектива), да/нет
	
	

	17.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общей численности работников, % 
	
	

	18.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет 
	
	

	19.
	Количество проведенных информационных мероприятий по охране труда (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
	
	

	20.
	Уровень охвата работников обязательных предварительными и периодическими медицинскими осмотрами

(обследованиями), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам 
	
	

	21.
	Исполнение предписаний органов надзора и контроля
	
	


Руководитель организации                      _____________________________

(индивидуальный предприниматель)                    подпись, Ф.И.О.

М.П.

Председатель выборного органа                 _____________________________

первичной профсоюзной организации <9>         подпись, Ф.И.О.

(представитель работников)

--------------------------------

<1> В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, утвержденным  Постановлением Госстандарта России от 06.11.2001 г. № 454-ст (ред. от 31.03.2015) "О принятии и введении в действие ОКВЭД".

<2> В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации.

<3> Учитываются материалы специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) за последние 5 лет (или менее 5 лет) в соответствии с нормативными правовыми актами.

                               Число РМ

                         Ур = ----------------------- x 100%,

                                  Общ. кол. РМ

где:

Ур – уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации;

Число РМ– число рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда;

Общ. кол. РМ – общее количество рабочих мест в организации.

<4>                         Кол. РМ (3 и 4 класс)

                         Ув = --------------------------------- x 100%,

                                           Общ. кол. РМ

где:

Ув - удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс);

Кол. РМ (3 и 4 класс) – количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;

Общ. кол. РМ – общее количество рабочих мест в организации.

<5>                     Нс

                         Кч = ---------- x 1000,

                                      Чр

где:

Кч – коэффициент частоты;

Нс – численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;

Чр – общая численность работников в организации.

<6>                     Нсс

                         Кчсм = ---------- x 1000,

                                      Чр

где:

Кчсм – коэффициент частоты смертности;

Нсс – численность пострадавших со смертельным исходом;

Чр – общая численность работников в организации.

<7> В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.

<8> Для организаций, индивидуальных предпринимателей с численностью 50 и менее работников.

<9> При его наличии».

Руководитель аппарата 

администрации Тайшетского  района                                                          О.Р. Сычева  
Приложение 3
к Положению о конкурсе  "Лучшая организация работы
в сфере охраны труда в Тайшетском районе"
ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ТАЙШЕТСКОМ РАЙОНЕ» 
	№
п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек 
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет 
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек 
	

	4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	

	5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя, %
	

	
	0
	- 2

	
	От 1 до 30
	0

	
	От 31 до 50
	1

	
	От 51 до 70
	2

	
	От 71 до 100
	3

	6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс),%
	

	
	0
	2

	
	От 1 до 30
	1

	
	От 31 до 70
	- 1

	
	От 71 до 100
	- 2

	2. Показатели производственного травматизма

	7.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч) 
	

	
	0
	3

	
	От 1 до 1,5
	0

	
	Свыше 1,5
	- 3

	8.
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертности, Кчсм), 
	

	
	0
	3

	
	До 0,08 
	0

	
	Свыше 0,08
	-3

	3. Показатели работы по охране труда

	9.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год 
	

	
	До 99
	- 1

	
	100
	2

	10.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального  предпринимателя, да (дата утверждения)/нет 
	

	
	Да 
	1

	
	Нет 
	0

	11.
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет: 
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	12.
	Уровень реализации мероприятий программы (плана мероприятий), % от общего числа запланированных мероприятий    
	

	
	До 30
	1

	
	От 31 до 70
	2

	
	Свыше 71
	3

	13.
	Внедрение 3-(2-)ступенчатого контроля по охране труда, да/нет 
	

	
	Да 
	2

	
	Нет 
	0

	14.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо лица, выполняющего соответствующие функции по договору, да/нет 
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	15.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет 
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	16.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (трудового коллектива), да/нет
	

	
	Да 
	3

	
	Нет 
	0

	17.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общей численности работников, % 
	

	
	До 99
	- 1

	
	100 
	3

	18.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет 
	

	
	Да 
	1

	
	Нет
	0

	19.
	Количество проведенных информационных мероприятий по охране труда (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее) 
	

	
	0
	0

	
	От 1 до 4 
	1

	
	От 5 и выше 
	2

	20.
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

(обследований), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам 
	

	
	До 99 
	- 3

	
	100
	3

	21.
	Исполнение предписаний органов надзора и контроля 
	

	
	Выполнено в полном объеме
	2

	
	Не выполнено, выполнено частично
	- 2

	Итого
	


Руководитель аппарата 
администрации Тайшетского  района                                                          О.Р. Сычева  
Утверждено
 постановлением администрации Тайшетского района

от "29"  февраля 2016 года № 61
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В  ТАЙШЕТСКОМ РАЙОНЕ"
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Конкурс "Лучший специалист по охране труда в Тайшетском районе" (далее - конкурс) проводится с целью усиления внимания работодателей, специалистов и ответственных за организацию работы по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Тайшетского района, изучения и распространения опыта в сфере охраны труда.

2. В конкурсе участвуют специалисты по охране труда организаций независимо от их организационно-правовой формы, индивидуальных предпринимателей, находящихся на территории Тайшетского района (далее - организации), добившиеся значительных успехов в обеспечении безопасных условий труда, в сокращении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в год, предшествующий проведению конкурса (далее - отчетный год).
3. Основные условия для участия в конкурсе: 

отсутствие в организации групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

отсутствие выявленных у работников профессиональных заболеваний.
4. Объявление о проведении конкурса размещается на официальном  сайте администрации Тайшетского района не позднее 1 марта года проведения конкурсов. 
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4. Конкурс проводится ежегодно в два этапа.
5. Первый этап конкурса включает в себя оценку показателей эффективности работы специалиста по охране труда за прошедший год. 
6. Для участия в конкурсе руководители организаций до 25 марта представляют секретарю межведомственной комиссии по охране труда перечень документов на специалиста по охране труда, добившемуся наилучших успехов в улучшении условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, согласованные с профсоюзной организацией (при наличии таковой): 

заявку организации, направляющей специалиста по охране труда для участия в конкурсе, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
информационную карту участника конкурса согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

краткую информацию о специалисте по охране труда с обязательным отражением показателей, предусмотренных информационной картой (приложение 2) в отчетном году.
Информация о специалисте по охране труда может содержать дополнительные материалы, отражающие его работу по улучшению условий и охраны труда, с приложением фотографий и др.         

7. По каждому из показателей, характеризующих работу специалиста по охране труда в отчетном году, участникам конкурса выставляется оценка в баллах согласно приложению 3 к настоящему Положению.
8. Итоговые оценки участников конкурса определяются путем суммирования баллов по всем показателям. 

9. В случае подачи менее 3 заявок на конкурс "Лучший специалист Тайшетского района по охране труда" в бюджетной сфере, а также менее 3 заявок на конкурс "Лучший специалист Тайшетского района по охране труда" во внебюджетной сфере, то конкурс признается несостоявшимся из-за отсутствия соревновательного принципа.
10. Второй этап конкурса проводится до 20 апреля. В нем принимают участие специалисты по охране труда - победители первого этапа конкурса.
11. Задания для участников второго этапа конкурса (теоретическое и практическое) разрабатываются Управлением экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района и утверждаются межведомственной комиссией по охране труда при администрации Тайшетского района (далее – комиссия).

Решение комиссии фиксируется протоколом заседания комиссии и подписывается председателем и секретарем комиссии. 

Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения второго этапа конкурса.

12. На втором этапе конкурса участникам необходимо произвести:
1) практическое задание: выявление ошибок в акте о несчастном случае на производстве;
2) оказание первой помощи пострадавшему на производстве.
III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
13. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией до 28 апреля.
14. По итогам первого этапа конкурса, исходя из количества набранных участниками баллов, до 6 апреля определяются 6 победителей: 
3 победителя первого этапа конкурса "Лучший специалист Тайшетского района по охране труда" в бюджетной сфере; 
3 победителя первого этапа конкурса "Лучший специалист Тайшетского района по охране труда" во внебюджетной сфере.
При наличии у конкурсантов равного числа баллов победа по первому этапу конкурса присуждается конкурсанту с учетом представленных информационных материалов о работе по улучшению условий и охраны труда в организации (объемность представленного материала, наличие инноваций, фотографий, плакатов).
Итоги первого этапа конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии.
15. При равном количестве баллов, набранных участниками конкурса настоящего Положения, решение о победителе конкурса принимается комиссией путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

16. По итогам второго этапа конкурса до 20 апреля определяются 2 победителя по двум номинациям: 
Лучший специалист по охране труда Тайшетского района в бюджетной сфере;
Лучший специалист по охране труда Тайшетского района во внебюджетной сфере.
Итоги второго этапа (финала) конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем комиссии.

17. Финансовые средства для поощрения участников конкурса по охране труда предусматриваются в подпрограмме "Улучшение условий труда" муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2018 годы.

18. По решению комиссии участники смотра-конкурса, набравшие по итогам смотра-конкурса высокие баллы, но не занявшие призовые места, могут быть отмечены благодарственными письмами.

19. Итоги смотра-конкурса, опыт работы победителей публикуются на официальном сайте администрации Тайшетского района.
Руководитель аппарата 
администрации Тайшетского  района                                                               О.Р. Сычева  
Приложение 1
к Положению о проведении конкурса "Лучший 
специалист по охране труда Тайшетского района"

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА"
1. Организация, индивидуальный предприниматель

_____________________________________________________________________________
(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии)

(для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства)
_____________________________________________________________________________
    3. Ф.И.О. руководителя, рабочий телефон

    ______________________________________________________________________________
    4.  Ф.И.О. инженера (специалиста) по охране труда или ответственного по охране труда, рабочий телефон _________________________________________________________________

    С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.

    Полноту  и  достоверность  сведений,  указанных  в  настоящей  заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

    Уведомлены   о   том,   что  участники  конкурса,  представившие недостоверные  данные  или  неполный  пакет  документов,  не  допускаются к участию  в  смотре-конкурсе  или  снимаются  с  участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации 
(индивидуальный предприниматель) ________________________________________________

                                                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.

    К конкурсной заявке прилагаются:

    1. Таблица показателей условий конкурса.

    2.  Аналитическая  справка  о  проведенной  работе  по  охране труда за отчетный период.

    3.  Другие  документы, представляемые  по  желанию  участника (указать, какие).

Приложение 2
к Положению о проведении конкурса "Лучший 

специалист по охране труда Тайшетского района"


Информационная карта участника областного конкурса 
"Лучший специалист по охране труда Тайшетского района"

Раздел I 

	1. Организация, индивидуальный предприниматель

_______________________________________________________________________________
(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии)

(для индивидуальных предпринимателей))

	2. Место нахождения (место жительства) ___________________________________________

	3. Телефон / факс (с указанием кода населенного пункта) ____________________________________

	4. Общая численность работающих (чел.) __________________________________________________

	5. Должность, ФИО руководителя организации (полностью) __________________________________

	6. Руководитель службы по охране труда (ФИО (полностью), должность, телефон) ______________

	7. Участник конкурса (Ф.И.О. (полностью), должность, телефон) ______________________________


Раздел II 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Показатели (за отчетный год)

	1.
	Уровень производственного травматизма в организации 
	случаев на 1000 работающих 
	

	2.
	Предложено и внедрено предложений
по совершенствованию работы по улучшению условий и охраны труда работающих в организации с указанием наименования мероприятия и даты
внедрения 
	общее количество предложений 
	

	
	
	внедрено (указать количество)
	

	3.
	Участие организации в мероприятиях по вопросам охраны труда (конкурсы, выставки, семинары, тренинги, пилотные проекты) с указанием наименования, даты и места проведения мероприятия 
	перечислить все мероприятия отчетного года, в которых принимали участие, в том числе мероприятия, по итогам которых получены призы (дипломы, грамоты и другие награды)
	

	4.
	Прохождение специалистом обучения по охране труда, с приложением копии документа о прохождении обучения 
	специалист прошел обучение, имеет диплом специалиста по охране труда, дата получения;
специалист прошел обучение, имеет удостоверение, дата получения;
специалист не прошел обучение 
	

	5.
	Качество разработанных инструкций по охране труда по профессиям и видам работ в организации 
	указать общее количество разработанных инструкций по охране труда по профессиям и видам работ (предоставить копию одной инструкции для проверки качества их составления)
	

	6.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, с приложением копии документа 
	указать наличие или отсутствие документа. При наличии указать наименование нормативного документа (стандарта, положения и других), кем и когда утвержден 
	

	7.
	Наличие и выполнение соглашения (программы,
плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда с приложением копии документа 
	указать наименование документа, кем и когда утвержден;

мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме;

мероприятия не выполнены либо сроки выполнения нарушены;

документа нет 
	

	8.
	Внедрение трехступенчатого контроля по охране труда с приложением копии документа о внедрении 
	да (указать дату внедрения); нет 
	

	9.
	Проведение в организации семинаров, круглых столов, выставок, конкурсов, дней охраны труда и др.
	да (указать количество и наименование мероприятий); нет 
	


Руководитель организации                      _____________________________

(индивидуальный предприниматель)                    подпись, Ф.И.О.

М.П.

Приложение 3
к Положению о проведении конкурса "Лучший 

специалист по охране труда Тайшетского района"


ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ПО НОМИНАЦИИ "ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА" 
	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели за отчетный год
	Критерии оценки
	Баллы

	1.
	Уровень производственного травматизма в организации*
	травматизм отсутствует - 3 балла;
травматизм имеется ниже среднего показателя среди участников (бюджетной / внебюджетной сферы) - 2 балла;
травматизм имеется на уровне среднего показателя среди участников (бюджетной / внебюджетной сферы) - 1 балл;
травматизм имеется выше среднего показателя среди участников (бюджетной / внебюджетной сферы) - 0 баллов 
	0-3

	2.
	Предложено и внедрено предложений
по совершенствованию работы по улучшению
условий и охраны труда работающих в организации с указанием наименования
мероприятия и даты внедрения 
	количество внедренных предложений: все из предложенных - 3 балла; выше среднего показателя по всем участникам конкурса (бюджетной или внебюджетной сферы) - 2 балла;
ниже среднего показателя по всем участникам конкурса (бюджетной или внебюджетной сферы) - 1 балл;
нет - 0 баллов 
	0-3

	3.
	Участие организации в мероприятиях по вопросам охраны труда (конкурсы, выставки, семинары, тренинги, пилотные проекты) с указанием даты и места проведения мероприятия 
	участие в отчетном году с получением диплома - 3 балла; 
участие в отчетном году - 1 балл; 
нет - 0 баллов 
	0-3

	4.
	Прохождение специалистом обучения по охране труда с приложением копии документа о прохождении обучения 
	специалист прошел обучение, имеет диплом специалиста по охране труда - 3 балла;
специалист прошел обучение, имеет удостоверение - 2 балла; 
специалист не прошел обучение - 0 баллов 
	0-3

	5.
	Качество разработанных инструкций по охране труда по профессиям и видам работ в организации 
	соответствует требованиям - 3 балла; 
не соответствует требованиям - 0 баллов 
	0-3

	6.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, с приложением копии документа 
	да - 3 балла; 
нет - 0 баллов 
	0-3

	7.
	Наличие и выполнение соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда с приложением копии документа 
	имеется (наименование документа, кем и когда утвержден), мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме - 3 балла;
имеется (наименование документа, кем и когда утвержден), но сроки выполнения нарушены - 1 балл;
отсутствует - 0 баллов 
	0-3

	8.
	Внедрение трехступенчатого контроля по охране труда с приложением копии документа о внедрении 
	да - 3 балла; нет - 0 баллов 
	0-3

	9.
	Проведение в организации семинаров, круглых столов, выставок, конкурсов, дней охраны труда и др.
	1-3 мероприятия - 1 балл;
4 и больше мероприятий - 3 балла;
не проводились - 0 баллов 
	0-3


Руководитель аппарата 

администрации Тайшетского района                                                          О.Р. Сычева
Утверждено 

 постановлением администрации Тайшетского района

от "29"  февраля 2016 года № 61
  ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ КАБИНЕТ (УГОЛОК) 

ОХРАНЫ ТРУДА В ТАЙШЕТСКОМ РАЙОНЕ"   

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Конкурс "Лучший кабинет охраны труда Тайшетского района" (далее - конкурс) проводится в целях повышения ответственности работодателей по обеспечению деятельности кабинетов охраны труда, распространения правовых знаний и опыта работы в области охраны труда, проведения профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2. Участие в конкурсе является добровольным.

3. Объявление о проведении конкурса по охране труда  размещается на официальном  сайте администрации Тайшетского района не позднее 1 марта года проведения конкурсов.
II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3. В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели, находящиеся и осуществляющие свою деятельность на территории Тайшетского района (далее - участники). Конкурс проводится по двум номинациям: 
Лучший кабинет охраны труда;

Лучший уголок охраны труда.

4. Для участия в конкурсе участники представляют следующие документы:

1) Для участия в номинации "Лучший кабинет охраны труда":

заявку на имя председателя межведомственной комиссии по охране труда, согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

заполненную таблицу показателей условий конкурса, согласно Приложению 2 к настоящему Положению;

фото кабинета по охране труда.

2) Для участия в номинации "Лучший уголок охраны труда":

заявку на имя председателя межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района (далее – комиссия), согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

заполненную таблицу показателей условий конкурса, согласно Приложению 3 к настоящему Положению;

фото уголка по охране труда.

Участники конкурса вправе предоставлять иные документы и материалы.
5. Документы, указанные в п. 4 настоящего Положения направляются до 25 марта года,  следующего за отчетным, секретарю комиссии.

6. Секретарь комиссии регистрирует представленные участником конкурса документы и подготавливает пакет документов на заседание межведомственной комиссии по охране труда в Тайшетском районе.

7. В случае подачи менее 2 заявок конкурс признается несостоявшимся из-за отсутствия соревновательного принципа.
8. За представление недостоверных сведений комиссией может быть принято решение об отказе в допуске в участии в конкурсе в следующих случаях:
1) представления не всех документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения;

2) представления конкурсных документов позднее срока, указанного в пункте 5 настоящего Положения.

9. Подведение итогов конкурса проводится до 28 апреля года.

10. Определяются победители в конкурсе, по одному победителю в каждой номинации.

11. Победителями конкурса признаются участники, которые по сумме баллов набрали наибольшее их количество.

12. При равенстве баллов и решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса учитываются информационные данные согласно приложению 2 к настоящему Положению.

13. Победители конкурса награждаются дипломами, наборами нормативной литературы и ценными подарками.

14. Итоги конкурса подлежат опубликованию на официальном сайте администрации Тайшетского  района.

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15. Подведение итогов конкурсов по каждой номинации осуществляется комиссией до 28 апреля.
16. Документы, представленные для участия в конкурсе, возврату не подлежат.

17. Финансовые средства для поощрения участников конкурса по охране труда предусматриваются в подпрограмме "Улучшение условий труда" муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2018 годы.

18. По решению комиссии участники конкурса, набравшие по итогам конкурса высокие баллы, но не занявшие призовые места, могут быть отмечены благодарственными письмами. 

19. Итоги конкурса, опыт работы участников – победителей конкурса освещается в средствах массовой информации.

 

 

Руководитель аппарата 

администрации Тайшетского района                                                          О.Р. Сычева
Приложение 1

к Положению о конкурсе "Лучший кабинет 
(уголок) охраны труда Тайшетского района"
Председателю 

межведомственной комиссии по охране труда
при администрации Тайшетского района
 

_________________________

(Ф.И.О.)

 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

"ЛУЧШИЙ КАБИНЕТ (УГОЛОК) ОХРАНЫ ТРУДА ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА"

 

1. Наименование организации (индивидуального предпринимателя):_______________
заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе "Лучший кабинет (уголок) охраны труда Тайшетского района" по итогам 20___года.

2. Адрес организации (индивидуального предпринимателя)_______________________
3. Телефон, факс ___________________________________________________________
4. Численность работающих _________________________________________________
5. Ф.И.О. работодателя (полностью), служебный телефон ________________________
________________________________________________________________________________
6. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), служебный телефон ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
С Положением о проведении конкурса "Лучший кабинет (уголок) охраны труда Тайшетского района" ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантируем.

Уведомлены о том, что организации, представившие недостоверные сведения по требуемым показателям или неполный пакет документов, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

 

Руководитель организации 
(индивидуальный предприниматель) __________________________________________

М.П. (подпись, Ф.И.О.)

 

К конкурсной заявке прилагаются:

1. Таблица показателей условий конкурса (в соответствии с приложением № 2 к Положению о конкурсе "Лучший кабинет (уголок) охраны труда Тайшетского района").

2. Фото кабинета (уголка) по охране труда.

3. Иные документы и материалы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).

 

 

Приложение 2
к Положению о конкурсе "Лучший кабинет 
(уголок) охраны труда Тайшетского района"

 

ТАБЛИЦА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ КОНКУРСА "ЛУЧШИЙ КАБИНЕТ (УГОЛОК) ОХРАНЫ ТРУДА ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА"

 

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

 

1. Организация, индивидуальный предприниматель _____________________________
(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии)

(для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства), телефон/факс __________________________

3. Организационно-правовая форма ___________________________________________
4. Ф.И.О. работодателя (полностью), служебный телефон/факс ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), служебный телефон/факс ________________________________________________________________________________
 

Раздел 2. ПОКАЗАТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КАБИНЕТА ОХРАНЫ ТРУДА
	№ п/п
	Наименование показателя
	Данные организации на 1 января года, предшествующего отчетному
	Данные организации на 1 января отчетного года

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общие сведения о кабинете:
	 
	 

	1.1.
	Площадь кабинета, кв. м
	 
	 

	2.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	 
	 

	2.1.
	Аптечки, да/нет
	 
	 

	2.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	 
	 

	2.3.
	Плана эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	 
	 

	2.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	 
	 

	3.
	Наличие журналов:
	 
	 

	3.1.
	Регистрации по проведению вводного инструктажа, да/нет
	 
	 

	3.2.
	Регистрации инструктажа на рабочем месте, да/нет
	 
	 

	3.3.
	Учета инструкций по охране труда, да/нет
	 
	 

	3.4.
	Учета выдачи инструкций по охране труда, да/нет
	 
	 

	3.5.
	Регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	 
	 

	4.
	Организация учебного процесса:
	 
	 

	4.1.
	Законы и иные нормативные правовые акты по охране труда РФ, локальные нормативные акты организации по системе управления охраной труда (перечислить)
	 
	 

	4.2.
	Наличие учебно-методического материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео- и аудиозаписи, электронные носители и другие (перечислить)
	 
	 

	4.3.
	Наличие Программы по проведению вводного инструктажа, да/нет
	 
	 

	4.4.
	Наличие Программы по проведению инструктажа на рабочем месте, да/нет
	 
	 

	4.5.
	Наличие инструкций по охране труда на рабочих местах, да/нет
	 
	 

	4.6.
	Наличие графика проведения повторных инструктажей на рабочих местах, да/нет
	 
	 

	4.7.
	Наличие расписания учебных занятий по охране труда, да/нет
	 
	 

	4.8.
	Наличие

а) Соглашения по охране труда, да/нет
	 
	 

	
	б) Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет
	 
	 

	4.9.
	Наличие информации о вредных и опасных производственных факторах и применяемых средствах защиты на рабочих местах, да/нет
	 
	 

	4.10.
	Наличие перечня профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические мед. осмотры работников, согласованного с органами Роспотребнадзора, да/нет
	 
	 

	4.11.
	Наличие перечня профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажа по охране труда, да/нет
	 
	 

	4.12.
	Наличие перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	 
	 

	5.
	Наличие оборудованных стендов:
	 
	 

	5.1.
	Электробезопаности, да/нет
	 
	 

	5.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	 
	 

	5.3.
	Средств индивидуальной защиты, да/нет
	 
	 

	5.4.
	Общественный контроль за охраной труда, да/нет
	 
	 

	6.
	Комплектность мебели и инвентаря:
	 
	 

	6.1.
	Укомплектованность кабинета необходимым количеством столов и стульев для обучающихся, да/нет
	 
	 

	6.2.
	Учебная доска, да/нет
	 
	 

	6.3.
	Шкафы для методической литературы, да/нет
	 
	 

	6.4.
	Демонстрационные стенды для учебно-методического, информационного материала по охране труда, средств оказания первой доврачебной помощи, литературы, первичных средств пожаротушения, средств индивидуальной защиты, инструмента и др., да/нет
	 
	 

	
	ИТОГО
	 
	 


 

 

Руководитель организации                      _____________________________

(индивидуальный предприниматель)                    подпись, Ф.И.О.

М.П.

 

 

 

Приложение 3
к Положению о конкурсе "Лучший кабинет 
(уголок) охраны труда Тайшетского района"

 

ТАБЛИЦА
ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ КОНКУРСА "ЛУЧШИЙ КАБИНЕТ (УГОЛОК) ОХРАНЫ ТРУДА ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА"

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов, критерии оценки

	1
	2
	3

	1.
	Общие сведения о кабинете:
	 

	1.1.
	Площадь кабинета, кв.м (в соответствии с п. 15 Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труды, утвержденных постановлением Минтруда и социального развития РФ от 17.01.2001 № 7):

а) соответствует

б) не соответствует
	 

 

 

 

от 1 до 3

0

	2.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	 

	2.1.
	Аптечки, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.2.
	Первичных средств пожаротушения, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.3.
	План эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	2.4.
	Системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	3.
	Наличие журналов:
	 

	3.1.
	Регистрации по проведению вводного инструктажа, да/нет
	Да – до 3

Нет – 0

	3.2.
	Регистрации инструктажей на рабочем месте, да/нет
	Да – до 3

Нет – 0

	3.3.
	Учета инструкций по охране труда, да/нет
	Да – до 3

Нет – 0

	3.4.
	Учета выдачи инструкций по охране труда, да/нет
	Да – до 3

Нет – 0

	3.5.
	Регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	Да – до 3

Нет – 0

	4.
	Организация учебного процесса:
	 

	4.1.
	Законы и иные нормативные правовые акты по охране труда РФ, локальные нормативные акты организации по системе управления охраной труда
	<*> учитывается перечень основных законодательных и иных нормативных правовых актов в объеме учебной программы данной отрасли

	4.2.
	Наличие учебно-методического, информационного материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео- и аудиозаписи, электронные носители и другие)
	<*> оценивается объем учебно – методического, информационного материала, года выпуска, тематика, преемственность внедрения опыта других организаций

	4.3.
	Наличие Программы проведения вводного инструктажа, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.4.
	Наличие Программы проведения инструктажа на рабочем месте, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.5.
	Наличие инструкций по охране труда на рабочих местах, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.6.
	Наличие графика проведения повторных инструктажей на рабочих местах, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.7.
	Наличие расписания учебных занятий по охране труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.8.
	Наличие:

а) соглашения по охране труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	
	б) плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.9.
	Наличие информации о вредных и опасных производственных факторах и применяемых средствах защиты на рабочих местах, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.10.
	Наличие перечня профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, согласованного с органами Роспотребнадзора, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.11.
	Наличие перечня профессий и должностей, освобожденных от первичного и повторного инструктажа по охране труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	4.12.
	Наличие перечня видов работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда и необходимы обучение и проверка знаний требований охраны труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	5.
	Наличие оборудованных стендов:
	 

	5.1.
	Электробезопасности, да/нет
	Да –3

Нет – 0

	5.2.
	Противопожарной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	5.3.
	Средств индивидуальной защиты, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	5.4.
	Общественный контроль за охраной труда, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	6.
	Комплектность мебели и инвентаря:
	 

	6.1.
	Укомплектованность кабинета необходимым количеством столов и стульев для обучающейся аудитории, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	6.2.
	Учебная доска, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	6.3.
	Шкафы для методической литературы, да/нет
	Да – 3

Нет – 0

	6.4.
	Демонстрационные стенды для учебно-методического, информационного материала по охране труда, средств оказания первой доврачебной помощи, литературы, первичных средств пожаротушения, средств индивидуальной защиты, инструмента и др., да/нет
	Да – до 3

Нет – 0


 

